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Allegato 3
Dichiarazione integrativa (opere finanziate PNRR e PNC)[footnoteRef:2]
 [2: 	Nel caso di imprese riunite in raggruppamento la dichiarazione e la documentazione allegata devono essere presentate da ciascuna Impresa partecipante al raggruppamento e sottoscritte dal legale rappresentante di ciascuna Impresa raggruppata. Nel caso di Consorzio devono essere presentate anche dalla/e consorziata/e esecutrice/i. Nel caso di avvalimento devono essere presentate anche dall’Impresa ausiliaria.] 
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PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA PER  LA FORNITURA, COMPRENSIVA DI MANUTENZIONE, DI CONTENITORI INFORMATIZZATI AD ACCESSO CONTROLLATO PER LA GESTIONE DELLA RACCOLTA DEI RIFIUTI - C.U.P. B91E22000210001 
Il sottoscritto
legale rappresentante dell'Impresa


DICHIARA
secondo le modalità di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m., consapevole delle responsabilità penali in cui incorre in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e s.m.:


1)	di impiegare n.  dipendenti alla data di presentazione dell’offerta;

2)	(N.B. barrare il caso)

	ai sensi dell’art. 47 comma 2 del D.L. n. 77/2021 (per le Imprese che occupano un numero superiore a cinquanta dipendenti, e quindi tenute, ai sensi dell’art. 46 comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006 e s.m., alla redazione del rapporto sulla situazione del personale):

	- di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale e pertanto di allegare copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del citato Decreto, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità ovvero, in mancanza, con attestazione della contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità (a pena di esclusione);

(oppure, in alternativa)

	di non essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.

3)	ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021, di essere in regola, al momento della presentazione dell’offerta, con gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68 (a pena di esclusione);

4)	ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021, di assumere l’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30% delle assunzioni giovanili e femminili eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali (a pena di esclusione).
	Si impegna, altresì, a darne tempestiva comunicazione alla Stazione appaltante e a far rispettare tale obbligo agli eventuali subappaltatori;

5)	(eventuale) (per le Imprese che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e non superiore a 50): di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere di cui all’art. 47 comma 3 del D.L. n. 77/2021.



Luogo  Data




Documento firmato digitalmente
dal/i legale/i rappresentante/i


Allegati:

- (eventuale) copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del citato Decreto, con attestazione della sua conformità;
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