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SELEZIONE DI N. 2 FIGURE PROFESSIONALI DI “ADDETTO PROGETTAZIONE” A TEMPO DETERMINATO E PIENO
PER DICIOTTO MESI, 4" LIVELLO CCNL GAS ACQUA CON POSSIBILITA DI PROROGA E/O TRASFORMAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO

La societa Soelia S.p.A., societa multiservizi di Argenta, intende procedere all’assunzione di una figura di ADDETTO
PROGETTAZIONE a tempo determinato e pieno per 18 mesi, con possibilita di trasformazione a tempo
indeterminato.

Alla sopra indicata assunzione si applichera il “CCNL GAS ACQUA” del 7.11.2019 integrato con il Rinnovo del 30
settembre 2022.

Al momento dell’assunzione ¢ previsto I'inquadramento con la qualifica di Addetto Progettazione — 4 livello, il

quale prevede le seguenti funzioni, cosi come riportate nell’art. 18 “Classificazione e mobilita del personale”, del
contratto Gas Acqua, che testualmente recita:

DECLARATORIA LIVELLO 4
Vi appartiene il personale che:

- svolge attivita di concetto tecniche, amministrative, commerciali oppure attivita operative con
particolare specializzazione che di norma comportano coordinamento di altri lavoratori;

- opera con autonomia operativa nell’esecuzione delle attivita assegnate con contenuti margini di
discrezionalita. - é responsabile dei risultati operativi delle attivita nel rispetto dei livelli di qualita
prefissati;

- si avvale di informazioni differenziate che gestisce ai fini della propria attivita nei limiti del proprio
ambito discrezionale;

- possiede approfondite conoscenze teoriche o di mestiere e conoscenze pratiche inerenti tecniche, tecnologie
e processi operativi, acquisite con esperienza, addestramento e formazione specialistica nonché corsi di
aggiornamento.

La Retribuzione Annua Lorda - RAL di base riferita al 4~ livello & pari ad € 30.999,81 (€ 2.204,68 mensili per 14
mensilita pit EDR 10,33 per 13 mensilita) (nel caso di assunzione a tempo parziale la retribuzione andra rapportata
alla percentuale di part time).

E’ previsto un periodo di prova pari ad un mese, nel rispetto dell’art. 11 del CCNL sopra menzionato.

La sede di lavoro € ad Argenta. La figura sara inserita nella struttura organizzativa della Societa nell’Unita Progetti
e Direzione Lavori.

1. |/Le candidati/e interessati/e a partecipare alla presente selezione devono possedere a pena di esclusione
i seguenti requisiti generali:

a) Possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea o di uno stato extra UE
purché in regola con le norme che disciplinano il soggiorno in Italia, i/le candidati/te devono dichiarare lo
Stato corrispondente alla propria cittadinanza, di possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
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della Repubblica e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che s’intende accertata
mediante I'espletamento della/e prova/e d’esame;
b) Eta non inferiore agli anni 18;
c) Inesistenza di condanne penali definitive o misure di prevenzione o misure di sicurezza per reati che
contrastino con la natura e I'attivita della societa, in particolare reati contro la pubblica amministrazione
e reati contro il patrimonio;
d) Non incorrere nel divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/20011.
2. Requisiti da possedere (a pena di esclusione) attinenti al titolo di studio e alla professionalita:

a. Diploma di Laurea (DL — VECCHIO ORDINAMENTO): Ingegneria Civile — Ingegneria dei materiali —
Ingegneria Edile — Ingegneria Edile e Architettura - Ingegneria Industriale - Ingegneria per I'ambiente
e il territorio — Ingegneria Nucleare;

b. Laurea Specialistica o Laurea Magistrale delle corrispondenti Classi del D.M. 509/1999 e D.M.
270/2004 equiparate ai Diplomi di laurea di cui al precedente Punto a) DL - VECCHIO
ORDINAMENTO ai sensi del D.L. 9 Luglio 2009;

c. Diploma di laurea/Laurea Triennale (D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004) appartenenti alle seguenti
classi di laurea:

CLASSI D.M. 509/1999

- 08 ingegneria civile e Ambientale

- 10 ingegneria industriale

CLASSI D.M. 270/2004

- L 7 Ingegneria civile e ambientale

- L 9 Ingegneria industriale

Saranno ammesse lauree equipollenti equiparate o riconosciute ai sensi di legge ai titoli di studio
sopra descritti. Per i titoli conseguiti all'estero € necessario che gli stessi siano riconosciuti
equipollenti con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (art. 38 del D.Lgs. 165/2001 — art.
2 del D.P.R. n. 189/2009).

d. Possesso patente di guida valida per la guida di autoveicoli (minimo patente cat. “B”);

e. Possesso abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto;

f. Regolare assolvimento dell’obbligo di formazione continua. Requisito preferenziale che non
comporta I’esclusione dalla selezione;

I suddetti requisiti, cosi come gli altri indicati nello schema di domanda allegato devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e mantenuti al momento della stipula

dell’eventuale contratto individuale di lavoro.

3.

Costituiscono requisiti preferenziali la buona conoscenza/padronanza, nonché I’aver maturato esperienza,
in uno o piu dei seguenti ambiti:

- Progettazione impiantistica civile;

- Realizzazione e rilascio di Attestati di Prestazione Energetica;

- Health, Safety & Environment;

- Project management, gestione commesse e cantieri;

- Autocad e affini.

1 Si riporta il testo della norma “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”
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Per partecipare alla selezione gli/le interessati/te devono far pervenire la domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta a pena di esclusione, redatta in carta semplice, utilizzando il modello Allegato A) entro
e non oltre le h. 13.00 del giorno 21.08.2024, tramite:

a) Posta Elettronica Certificata alla casella: soelia@pec.soelia.it indicando nell’oggetto “Domanda di
partecipazione alla selezione per I'assunzione a tempo determinato di un Addetto Progettazione. Si sottolinea
che faranno fede data e ora di invio dalla casella PEC;

Nel caso di mancato recapito e responsabile unicamente il mittente;

La domanda deve obbligatoriamente essere accompagnata dai seguenti documenti:
e Fotocopia del titolo di studio previsto per I'accesso;
o fotocopia dell’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto
o fotocopia leggibile di un documento di identita valido;
o fotocopia della patente di guida in corso di validita;
e dettagliato curriculum debitamente firmato, a pena di esclusione, nel quale devono essere specificati:
o il percorso di studi con le relative votazioni del titolo di studio previsto per I'accesso;
o il percorso professionale/lavorativo, con indicazione delle funzioni svolte e delle relative date
di inizio e di eventuale termine delle prestazioni;
o il percorso formativo obbligatorio;
o eventuali ulteriori esperienze/conoscenze acquisite (corsi di formazione, stage, attestati vari,
certificazioni linguistiche ed informatiche ecc..)
Informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (GDPR) debitamente sottoscritta
(Allegato A1).
La selezione avverra a cura di una Commissione esaminatrice, debitamente nominata, la Tutti i documenti
possono essere firmati con firma autografa oppure con firma digitale.

La selezione avverra a cura di una Commissione esaminatrice, nominata con atto del Temporary
Manager/Presidente del CDA, secondo quanto disposto dal Regolamento per la Selezione del Personale di Soelia
S.p.a., la quale procedera con il supporto del Servizio Risorse Umane alla verifica della regolarita delle domande
di partecipazione non ammettendo quelle non rispondenti ai requisiti generali e professionali di cui ai punti 1, 2
e 3 e formali del presente avviso.

La societa Soelia S.p.a pubblichera sul sito internet www.soelia.it in Societa Trasparente con almeno 7 giorni di
preawviso, il calendario della prova e/o colloquio, 'orario e la sede di espletamento degli stessi.

I/Le candidati/e che hanno presentato domanda sono invitati/e a consultare il sito sopra indicato per verificare il
calendario e la sede della prova e/o colloquio.

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli/alle interessati/e.

La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’orario che sara pubblicato, equivale a rinuncia alla
selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore. Per essere ammessi a sostenere la
prova e/o colloquio selettivo, i/le candidati/te dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validita, e di quanto eventualmente indicato nell’avviso di convocazione.

Durante il colloquio i candidati potranno essere sottoposti a test teorici e/o pratici.

La prova e/o colloquio selettivo, prevede I'accertamento delle conoscenze e competenze inerenti all’attivita da
assolvere, sulle seguenti materie:
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- Principale normativa di riferimento delle societa a controllo pubblico;
- Gestione commesse e cantieri edili;

- Principale normativa in materia di ambiente, salute e sicurezza;

- Principali tipologie di impianti civili;

oltre alla capacita di ragionare in modo costruttivo e libero da schemi di studio, analizzando eventualmente anche
il percorso di studio e professionale desunto dal curriculum vitae.

La Commissione dispone complessivamente di 30 punti. Saranno utilmente inseriti in graduatoria i candidati che
avranno ottenuto il punteggio complessivo pil alto, purché pari o superiore al valore minimo di 18 punti.

In caso di parita di punteggio complessivo sara considerato quale titolo di preferenza la minore eta del candidato.

L'assunzione sara subordinata all’effettuazione di visita pre — assuntiva di idoneita da parte del Medico
Competente _nominato da Soelia S.p.a., oltre che alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione con particolare riguardo al requisito generale di cui al punto 1, lettera c), relativo all’'inesistenza di
condanne penali definitive o misure di prevenzione o misure di sicurezza per reati che contrastino con la natura e
I"attivita della societa, in particolare reati contro la pubblica amministrazione e reati contro il patrimonio.

Eventuali giudizi di inidoneita o idoneita con limitazioni e/o prescrizioni potranno essere preclusivi I'assunzione.

La graduatoria risultante dalla selezione avra validita 12 mesi dalla sua approvazione e potra essere utilizzata per
la copertura di eventuali future assunzioni a tempo determinato per il medesimo profilo professionale e livello
economico, nel rispetto del Regolamento per la selezione del personale di Soelia S.p.A.

Soelia S.p.A. si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o annullare il seguente avviso
dandone comunicazione ai candidati o di prorogarne la scadenza senza che i/le candidati/te possano vantare
alcun diritto al riguardo.

I/Le candidati/e sono tenuti a prendere visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679
(GDPR), allegata al presente awviso, alla quale si rinvia integralmente.

Il presente avviso, unitamente al Modello di domanda di partecipazione (Allegato A) e all'Informativa ai sensi
dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (GDPR) (Allegato A1), € pubblicato integralmente e scaricabile sul sito
www.soelia.it in Societa Trasparente.

Il presente avviso costituisce lex specialis. La presentazione, pertanto, della domanda di partecipazione alla
selezione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Argenta, 23 luglio 2024
F.to Digitalmente
Il Presidente del CDA
Dott.ssa Santella Maria Luisa

Firmato digitalmente da:
. Maria Luisa Santella
Allegati: Firmato il 23/07/2024 12:18
Seriale Certificato: 23723495
. . . Valido dal 25/01/2022 al 25/01/2025
A Domanda di partecipazione InfoCert Firma Qualificata 2

Al Informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (GDPR)
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